
 

 

 

2gether: Ausbildung 2.0 – Leistungskatalog 
 
Ausbildungsvorbereitung 

- Begleitung von ausbildungswilligen Unternehmen bei der Konkretisierung ihres Vorhabens 
- Vermittlung geeigneter Kontakte bei Behörden, Kammern und Verbänden 
- Vernetzung im ZAM e. V.  

 
Auszubildenden-Gewinnung 

- Unterstützung von Schülerinnen und Schülern bei der Berufsorientierung  
- Bekanntmachung der aktuell gesuchten Ausbildungsberufe  
- Durchführung von Orientierungsmaßnahmen 
- Einzelberatung 
- Hilfe bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen 
- Beratung bei der Beseitigung von Ausbildungshemmnissen 
- Karriereplanung 

 
Unterstützung von Unternehmen bei der Gewinnung geeigneter Auszubildender 

- Genaue Bedarfsermittlung/Erstellung eines Eignungsprofils 
- Gezieltes Marketing für Unternehmen „vor Ort“ 
- Kreative Recruitmentformate  
- Auswahlprozess geeigneter Bewerber*Innen 
- Individuell geplante Vorstellung der Bewerber*Innen  
- Rücksprache & Matching 
- Ggfs. Abschluss von Praktikumsverträgen 

 
Auszubildenden-Verwaltung 

- Unterstützung bei der Beschaffung erforderlicher Unterlagen für die Ausbildungsaufnahme 
- Vorbereitung der Ausbildungsverträge 
- Erstellung der Dienstleistungsverträge mit dem ZAM e. V. 
- Anmeldung der Auszubildenden bei Kammern und Berufskollegs 
- Beschaffung der erforderlichen Lehrmittel für den berufsschulischen Unterricht 
- Einführungswoche beim ZAM e. V. 
- Enge Begleitung des Onboarding-Prozesses 

 
Ausbildungsbegleitung  

- Verwaltung und Lohnbuchhaltung der Auszubildenden  
- Geregelte Abstimmung mit den durchführenden Betrieben (Krankmeldungen, Urlaub etc.)  
- Regelmäßige Ausbildungsgespräche vor Ort  
- Regelmäßige Lernstandskontrolle durch Rücksprache mit den Berufskollegs  
- Anmeldung zu den Prüfungen  
- Organisation fachspezifisch erforderlicher Kursangebote*  
- Bei Bedarf Erstellung eines Förderplanes  
- Unterstützung durch bedarfsgerechte Prüfungsvorbereitungskurse  
- Kontinuierliches sozialpädagogisches Beratungsangebot durch den ZAM e. V.  

 
*Rückvergütung durch die betrieblichen Ausbildungspartner 


