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Informationspflicht gemaR Art. 14 DSGVO aufgrund der MUHLEN

KREIS

Erhebung von personenbezogenen Daten durch Dritte AUSBILDUNG

Verarbeitungstatigkeit:

lhre personenbezogenen Daten wurden im Zusammenhang mit dem Ausbildungsférderungsprojekt
»Ausbildung im Schwarm” des Kreises Minden-Liibbecke vertreten durch den ZAM e. V. erhoben.
Bitte beachten Sie hierzu nachfolgende Datenschutzhinweise:

1. Anlass der Erhebung
Ihre personenbezogenen Daten wurden nach Absage lhrer Bewerbung bei einem der folgenden Unter-
nehmen: ABB AG; EDEKA Minden-Hannover Zentralverwaltungsgesellschaft mbH; HARTING Deutschland
GmbH & Co. KG; Karl PreuB GmbH & Co.; MERKUR.COM AG; MINDA Industrieanlagen GmbH; WAGO
GmbH & Co. KG oder ZF Friedrichshafen AG im Rahmen der Ausbildungsinitiative ,,Ausbildung im
Schwarm” an den ZAM e. V. Ubermittelt. Dies erfolgte mit Ihrer Einwilligung und dient zur Vermittlung
eines Ausbildungsplatzes an ein kleines oder mittelstandisches Unternehmen mit dhnlichem Ausbil-
dungsangebot.

2. Name und Kontaktdaten der verantwortlichen Person
Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) ist der
Kreis Minden-Liibbecke
— Der Landrat —
PortastralRe 13
32423 Minden

3. Kontaktdaten des/der Datenschutzbeauftragten
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
E-Mail: datenschutz@minden-luebbecke.de
Telefon: 0571/807-23040 - Fax-Nr.: 0571/807-33040
Post: PortastraRe 13, 32423 Minden (mit Zusatz ,, Der Datenschutzbeauftragte” versehen)

4. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung
Zweck der Verarbeitung ist die Vermittlung lhrer personenbezogenen Daten in einen Bewerberpool, der
aus kleinen und mittelstandischen Unternehmen mit dhnlichem Ausbildungsangebot besteht, um Ihre
Chance auf einen Ausbildungsplatz im gewiinschten Bereich zu erhéhen.

Im Rahmen der Ausbildungsinitiative ,,Ausbildung im Schwarm* (geférdert als JOBvision-Projekt aus Mit-
teln des Bundesministeriums fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend) soll durch die Zusam-
menarbeit von grofRen und kleinen Unternehmen des Kreises Minden-Liibbecke die Ausbildungsplatzsu-
che verbessert werden.

Trager des Projekts ist der Verein ,,Zukunft Ausbildung im Muhlenkreis“ (ZAM) e. V.

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer Daten:

Die Geschaftsfihrung des ZAM e. V. obliegt dem Kreis Minden-Liibbecke. Diese Behérde unterliegt bei
der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere der EU-
Datenschutzgrundverordnung, dem Bundesdatenschutzgesetz sowie dem Datenschutzgesetz NRW.

Soweit flir Verarbeitungsvorgdnge personenbezogener Daten eine Einwilligung der betroffenen Person
eingeholt wird, dient Art. 6 Abs. 1 a DSGVO als Rechtsgrundlage. Die Einwilligung ist freiwillig und kann
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jederzeit Ihrerseits mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Hierbei konnen Sie die Erklarung
des Widerrufes ebenfalls in Form einer elektronischen Nachricht Gibersenden. Die RechtmaRigkeit der
bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung bleibt vom Widerruf unberiihrt.

Weiterhin besteht das Beschwerderecht, wonach Sie sich jederzeit an die Aufsichtsbehdrde wenden
kénnen, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Da-
ten gegen die DSGVO verstoft.

Die Kontaktdaten finden Sie hier:

Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit (LDI NRW)
Postfach 20 04 44, 40102 Dusseldorf, Tel. 0211/38424-0, Fax: -10
E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de; Internet: www.ldi.nrw.de

5. Quelle der Daten

Ihre personenbezogenen Daten wurden uns mit Einholung lhrer Einwilligung von einem der folgenden
Unternehmen: ABB AG; EDEKA Minden-Hannover Zentralverwaltungsgesellschaft mbH; HARTING
Deutschland GmbH & Co. KG; Karl PreuR GmbH & Co.; MERKUR.COM AG; MINDA Industrieanlagen
GmbH; WAGO GmbH & Co. KG oder ZF Friedrichshafen AG im Rahmen der Ausbildungsinitiative , Ausbil-
dung im Schwarm” Gibermittelt.

6. Kategorien der personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden

Zwecks Ausbildungsplatzvermittlung werden folgende personenbezogene Daten von lhnen verarbeitet:
e Persdnliche Informationen zum/r Bewerber/in: Name, Anschrift, E-Mail, Telefon etc.
e Bewerbungsunterlagen: Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse
o Testergebnisse: Online-Tests, Assessment Center, Interviews, Fragebodgen

7. Empfinger oder Kategorien von Empfingern der personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden weitergegeben an den ZAM e. V., der in dem Projekt ,,Akquise
im Schwarm*“ als Ausbildungsplatzvermittler agiert, sowie an Ausbildungsbetriebe im Pool bestehend
aus den hier aufgefihrten Unternehmen: https://zam-ev.de/ausbildung-im-schwarm-azubi/

8. Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisa-
tion ist nicht geplant.

9. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Ihre Daten werden nach Erhebung fir einen Zeitraum von 12 Monaten gespeichert und anschlieRend
automatisch gel6scht.

10. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlielich Profiling gemal Art. 22 DSGVO findet nicht
statt.

11. Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen lhnen folgende Rechte zu:

Sie haben das Recht, Auskunft Giber die zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DS-
GVO)

Sollten unrichtige Daten personenbezogener Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Be-
richtigung zu (Art. 16 DS-GVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die L6schung oder Einschrankung der Verar-
beitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DS-GVO).
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GEFORDERT VOM DURCHGEFUHRT VOM
% Bundesministerium
J o B fiir Bildung, Familie, Senioren, Bundesinstitut fiir
Frauen und Jugend Berufshildung

Gefordert als JOBvision-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend



